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Devenir cadre dans la fonction publique
Consultant spécialisé dans le recrutement de cadres publics, Tony

Lourenço, à la tête du cabinet Territoire RH, à Mérignac (33), lance une

formation destinée aux directeurs financiers du secteur privé désireux

de rejoindre la fonction publique territoriale. Ce type de transfert est
encouragé par une directive européenne adoptée en juillet 2005, qui

permet de proposer des contrats à durée indéterminée (CDI) aux
contractuels du public, et amplifié, selon Tony Lourenço, par les pers-
pectives dans l'emploi public à moyen terme. Pas moins de 38 % des

fonctionnaires territoriaux partiront à la retraite d'ici à 2012. La pre-
mière formation lancée par Territoires RH s'impose en raison des exi-

gences des employeurs publics, qui veulent des cadres immédiatement
opérationnels, des subtilités de la comptabilité publique et de l'éthi-

que du service public. Etalée sur 45 jours, cette formation, baptisée
"cycle de mobilité", s'articule sur 22 séminaires de 2 jours, 2 jours
en cabinet de recrutement, 7 jours en cabinet de reclassement et 13

jours de mission en structure publique, soit un total de 584 heures.

D'un coût de 15.000 euros, elle peut être prise en charge notam-
ment par les organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA).Tony

Lourenço ne garantit pas d'embauché. Malgré les besoins, la pression
des syndicats reste élevée et inhibe partiellement le recours aux
cadres du privé dans la fonction publique territoriale, malgré une
tendance de fond porteuse. Contact : 05.56.343.544.


